ANEXO I
RELACIÓN DE PLAZAS Y REQUISITOS

(Orden ECD/34/2019, de 10 de mayo)
	CUERPO
	PLAZA
	DESTINO

	
	NÚMERO
	ESPECIALIDAD / PERFIL
	

	
	
	
	

	Maestro/a 
	1
	Especialidad de Educación Primaria y Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje
	CEIP Villa del Mar (Laredo)

	Maestro/a
	1
	Especialidad de Educación Primaria y Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje
	CEIP Juan de Herrera (Camargo)

	Maestro/a
	1
	Especialidad de Educación Primaria y Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje
	CEIP Número 27 (Santander)

	Maestro/a
	1
	Especialidad de Educación Primaria y Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje
	CEIP Amós de Escalante (Torrelavega)

	Maestro/a
	1
	Especialidad de Educación Primaria y Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje
	CEIP Fuente Salín (Val de San Vicente)


ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN 
(Orden ECD/34/2019, de 10 de mayo)

	DATOS PERSONALES 

	Nombre y apellidos 
	 

	Fecha de nacimiento 
	 

	Domicilio particular (calle, número y localidad) 
	 
	Código postal 
	 

	Teléfono de contacto 
	 
	E-MAIL
	

	SITUACIÓN  Y DESTINO 

	Cuerpo 
	 

	Situación administrativa actual 
	 

	Especialidad  
	 

	Centro de destino y localidad 
	 

	SOLICITA.

Participar en el procedimiento para la provisión de puestos docentes convocados por la Orden ECD/34/2019, de 10 de mayo en las siguientes plazas, elegidas por el siguiente orden de prioridad


	Plaza
	Localidad

	1. 
	

	2. 
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


DECLARO que reúno los requisitos generales y específicos de participación que se exigen en el artículo 2 de la Orden ECD/34/2019, de 10 de mayo:
1. Encontrarse en situación de servicio activo.

2. Tener destino en Cantabria.

3. Acreditar un mínimo de 3 años de antigüedad como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de la función pública docente
4. No tener concedida otra comisión para el curso en que se solicite en ninguna otra Administración educativa.
……………………………., a ……………..……. de ……………………...de 2019
Fdo.: ………………………………………………
SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	Información adicional sobre Protección de Datos Personales

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

	Tratamiento
	Programa atención domiciliaria curso 2019/2020

	Responsable del tratamiento
	Directora General de Innovación y Centros Educativos, con domicilio en la C/ Vargas nº 53 de Santander.

	Delegado de Protección de Datos
	Inspector de Servicios / Delegada de Protección de Datos.
Gobierno de Cantabria. Peña Herbosa, 29, 4ª Planta. CP 39003 Santander.

Correo electrónico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es


	Finalidad – Descripción breve
	Gestión de la convocatoria pública de docentes para la provisión de puestos, en régimen de comisión de servicio, en el Programa de Atención Domiciliaria para el curso 2019/2020.

	Finalidad – Descripción detallada
	Gestión de la convocatoria pública para provisión de puestos en régimen de comisión de servicio, aparados bajo la Orden ECD/34/2019, de 10 de mayo, por la que se convoca concurso de méritos para la selección de docentes para la provisión de puestos, en régimen de comisión de servicio, en el Programa de Atención Domiciliaria para el curso 2019/2020.

	Plazos previstos de conservación
	Los datos serán conservados durante el periodo de tiempo necesario para la gestión de los procedimientos de selección del personal. Los datos serán conservados en tanto en cuanto se mantenga relación con la Consejería de Educación, así como aquel que sea necesario para las gestiones administrativas posteriores a su concesión para cerrar el expediente administrativo.

	Legitimación – Art. 6.1
	El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

	Legitimación – Descripción detallada
	La normativa de referencia es:

  La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

  La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educación de Cantabria.

  La Orden ECD/34/2019, de 10 de mayo.

  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

	Consecuencias de no facilitar los datos
	Si no se facilitan los datos solicitados los interesados pueden ser excluidos de la participación en el programa.

	Origen de los datos
	Datos de carácter identificativo: formulario rellenado por el interesado. Otros tipos de datos: bases de datos propias.

	Cesiones y transferencias internacionales de datos


	No se realizarán cesiones ni transferencias internacionales de datos

	Destinatarios
	Tablón de anuncios de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte y Boletín Oficial de Cantabria.

	Derechos
	El interesado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificación, limitación del tratamiento y oposición.
Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el Delegado de Protección de Datos.
También tiene derecho a reclamar ante la siguiente autoridad de control: Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es)

	Vigencia
	Este documento estará vigente desde la fecha de la firma electrónica hasta que otro similar lo sustituya.


ANEXO III
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE MÉRITOS

(Orden ECD/34/2019, de 10 de mayo)

	DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE



	DNI
	Nombre
	Apellido 1
	Apellido 2

	
	
	
	


DECLARA estar en posesión de los siguientes méritos
:


1. MÉRITOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL
 Tan solo deberán indicar la experiencia que NO conste en la Hoja de Servicios por CSV obtenida a través de "http://www.educantabria.es, acompañada de fotocopia de las hojas de servicios correspondientes.
1.1. Experiencia docente relacionada con los programas de compensación de desigualdades por motivos de salud.

	AÑO ACADÉMICO
	CURSO Y ETAPA O ENSEÑANZA

	CENTRO EDUCATIVO
	LOCALIDAD Y PROVINCIA
	AÑOS / MESES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.2. Experiencia docente relacionado con atención a la diversidad, no especificada en el apartado 1.1:
	AÑO ACADÉMICO
	CURSO Y ETAPA O ENSEÑANZA

	CENTRO EDUCATIVO
	LOCALIDAD Y PROVINCIA
	AÑOS / MESES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3. Antigüedad:

	AÑOS ACADÉMICOS COMO FUNCIONARIO O FUNCIONARIA  DE CARRERA (A PARTIR DE LOS 3 EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA) 
	ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



2. MÉRITOS  RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PERMANENTE DEL PROFESORADO
Tan solo deberán indicar las actividades que no consten en el Informe Personal de Actividades de Formación obtenido a través de "http://www.educantabria.es, acompañadas de fotocopia compulsada de dichas actividades

2.1. Actividades de formación permanente del profesorado relacionadas con los programas de compensación de desigualdades por motivos de salud, como asistente, tutor, coordinador o ponente: 
	FECHA


	MÉRITO ALEGADO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.2. Actividades de formación permanente del profesorado relacionadas con la atención a la diversidad no relacionadas en el apartado 2.1 como asistente, tutor, coordinador o ponente:
	FECHA


	MÉRITO ALEGADO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.3. Otras actividades de formación permanente del profesorado no relacionadas en los apartados anteriores como asistente, tutor, coordinador o ponente:
	FECHA


	MÉRITO ALEGADO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


AUTORIZA a la Consejería de Educación Cultura y Deporte a consultar y recabar los datos consignados en esta declaración responsable.

En                                                a                  de                          2019
Fdo.:

SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

 ANEXO IV
BAREMO
(Orden ECD/34/2019, de 10 de mayo)

	PRIMERA FASE DEL PROCESO


	1. MÉRITOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL 


	MÉRITO 
	BAREMACIÓN 
	ACREDITACIÓN 

	1.1 Experiencia docente relacionada con los programas de compensación de desigualdades por motivos de salud. 
	0,5 puntos por  puntos por cada año de experiencia acreditado, hasta un máximo de 1,5 puntos.
	Declaración responsable, según anexo III

	1.2. Experiencia docente relacionado con atención a la diversidad, no especificada en el apartado 1.1.


	0,2 puntos por cada  año de experiencia acreditado, hasta un máximo de 0,80 puntos.
	

	1.3 Antigüedad.

	0,05 puntos por cada año de experiencia docente, como funcionario de carreta, que exceda de los tres exigidos por la convocatoria, hasta un máximo de 0,2 puntos.
	

	2. MÉRITOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PERMANENTE DEL PROFESORADO


	2.1. Actividades de formación relacionadas con programas de compensación de desigualdades por motivos de salud., como asistente, tutor, coordinador o ponente.
	0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un máximo de 1,4 puntos.
	Declaración responsable y, en su caso, fotocopia compulsada de las actividades de formación permanente del profesorado

	2.2 Actividades de formación permanente del profesorado relacionadas con la atención a la diversidad no relacionadas en el apartado 2.1., como asistente, tutor, coordinador o ponente.

	0,05 puntos por cada 10 horas hasta un máximo de 0,8 puntos.
	

	2.3. Otras actividades de formación permanente del profesorado no relacionadas en los apartados anteriores, como asistente, tutor, coordinador o ponente.

	0,01 puntos por cada 10 horas hasta un máximo de 0,3 puntos.
	

	SEGUNDA FASE DEL PROCESO (Entrevista)

	Entrevista.
	Hasta 5 puntos
	Breve exposición de un máximo de 20 minutos que permita apreciar el conocimiento de la realidad educativa de la plaza a la que opta, especificando las necesidades que se deben cubrir desde el perfil concreto de dicha plaza, así como una propuesta sobre las actuaciones más adecuadas para afrontar la atención educativa de este colectivo


� La persona interesada podrá incluir en este anexo únicamente aquellos méritos que obren en poder de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. En el caso de otros méritos, deberá aportarse original o fotocopia compulsada de la documentación acreditativa correspondiente.





